 ПОГОДЖЕНО                                                                                         ЗАТВЕРДЖЕНО

 Голова профспілкового комітету                                        Наказ директора НВК
 Глинянського НВК

 _____________(Івашкова А.В.)                                                           _________(Морозюк Т.М.) 
ПРАВИЛА 

ВНУТРІШНЬОГО ТРУДОВОГО РОЗПОРЯДКУ

Глинянського навчально-виховного комплексу «загальноосвітня школа І-ІІ ступенів –
дошкільний навчальний заклад»

I. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
1. У відповідності до Конституції України громадяни України мають право на працю, тобто на одержання гарантованої роботи з оплатою праці відповідно до її кількості та якості і не нижче встановленого державою мінімального розміру, включаючи право на вибір професії, роду занять і роботи відповідно до покликання, здібностей, професійної підготовки, освіти та з урахуванням суспільних потреб.

В навчальному закладі трудова дисципліна ґрунтується на свідомому і сумлінному виконанні працівниками своїх трудових обов’язків і є необхідною умовою організації ефективної праці і навчального процесу.

Трудова дисципліна забезпечується методами переконання та заохочення до сумлінної праці. До порушників дисципліни застосовуються заходи дисциплінарного і громадського впливу.
2. Ці правила поширюються на навчально-виховній заклади всіх рівнів: дошкільні виховні заклади, загальноосвітні виховні заклади, професійні навчально-виховні заклади, вищі навчальні заклади, заклади підвищення класифікації, позашкільні заклади.

3. Метою цих правил є визначення обов’язків педагогічних та інших працівників закладів освіти, передбачених нормами, які встановлюють внутрішній розпорядок в навчальних закладах.
4. Усі питання, пов’язані із застосуванням правил внутрішнього розпорядку, розв’язує керівник закладу освіти в межах наданих йому повноважень.

II. ОСНОВНІ ПРАВА ТА ОБОВ’ЯЗКИ
ПРАЦІВНИКІВ

1. Педагогічні працівники мають право на:

-           захист професійної честі і гідності;

-           вільний      вибір   форм,    методів,    засобів    навчання,    виявлення              педагогічної ініціативи;

-           індивідуальну педагогічну діяльність;

-           участь у громадському самоврядуванні;

-           користування оплачуваною відпусткою;

-           пільгове      забезпечення       житлом     у    порядку,     встановленому законодавством;
-           одержання    оплати    за     працю     і     відповідності     до    чинного законодавства;

-         підвищення   кваліфікації,   перепідготовка,   вільний  вибір  змісту, програм, форм навчання, організацій та установ, які здійснюють підвищення кваліфікації і перепідготовку.

2. Працівники закладу освіти зобов’язані:

-           працювати  сумлінно, виконувати навчальний режим, вимоги статуту закладу освіти і правила внутрішнього розпорядку, дотримуватись дисципліни праці;

-           виконувати  вимоги  з  охорони  праці,  техніки  безпеки,  виробничої санітарії протипожежної безпеки, передбачені відповідними правилами та інструкціями;
-           берегти   обладнання,    інвентар,    матеріали,   навчальні   посібники тощо, виховувати у дітей дошкільного віку, учнів бережливе ставлення до майна навчально виховного закладу.

Працівники дошкільних і середніх загальноосвітніх навчально-виховних закладів в установлені стоки повинні проходити медичний огляд у відповідності з чинним законодавством.

3. Педагогічні працівники навчально виховних закладів повинні:
-           забезпечувати  умови для засвоєння вихованцям, учнями, навчальних програм на рівні обов’язкових державних вимог, сприяти розвиткові здібностей дітей, учнів;

-           настановленням  та  особистим  прикладом  утверджувати  повагу  до принципів загальнолюдської моралі: правди, справедливості, відданості, патріотизму, гуманізму, доброти, стриманості, працелюбства, поміркованості, інших доброчинностей;
-           виховувати    повагу   до   батьків,   жінки    культурно-національних, духовних і історичних цінностей України, країни походження, державного і соціального устрою, цивілізації, відмінних від власних, дбайливе ставлення до навколишнього середовища;
-           готувати  до  свідомого  життя  в дусі взаєморозуміння, миру, злагоди між усіма народами, етичними, національними, релігійними групами;

-           додержувати   педагогічної  етики,  моралі, поважати гідність дитини.
-           захищати дітей, молодь від будь-яких форм фізичного або психічного насильства, запобігати вживанню ними алкоголю, наркотиків, іншими шкідливим звичкам;

-           постійно підвищувати професійний рівень, педагогічну майстерність і загальну культуру.

4. Коло обов’язків, що їх виконує кожний працівник за своєю спеціальністю, кваліфікацією чи посадою, визначається посадовими інструкціями і положеннями, затвердженими в установленому порядку кваліфікаційними довідниками посад службовців і тарифно-кваліфікаційними довідниками робіт і професій робітників, положеннями і правилами внутрішнього розпорядку відповідного закладу освіти.
III  РОБОЧИЙ ЧАС І ЙОГО ВИКОРИСТАННЯ
1. Для працівників установлюється п’ятиденний робочий тиждень з двома вихідними днями.

2. При відсутності педагога  або іншого працівника закладу освіти керівник зобов’язаний терміново вжити заходів щодо його заміни іншим педагогом чи працівником.
3. Надурочна робота та робота у вихідні та святкові дні не допускається.

4. Керівник закладу освіти залучає педагогічних працівників до чергування в закладі. Графік чергування і його тривалість затверджує керівник закладу за погодженням з педагогічним колективом і профспілковим комітетом.

5. Графік надання щорічних основних відпусток погоджується з профспілковим комітетом і складається на кожний календарний рік.

6. Педагогічним працівникам забороняється:

-           змінювати на свій розсуд розклад занять і графіки роботи;

-           подовжувати або скорочувати тривалість занять і перерв між ними;
-           передоручати виконання трудових обов’язків.

7. Забороняється в робочий час:

-           відволікати  педагогічних працівників від їх безпосередніх обов’язків для участі в різних господарських роботах, заходах, не пов’язаних з навчальним процесом;

-           відволікати  працівників  закладу  освіти від виконання професійних обов’язків, а також учнів за рахунок навчального часу на роботу і здійснення заходів, не пов’язаних з процесом навчання, забороняється за винятком випадків, передбачених чинним законодавством.
IV. ЗАОХОЧЕННЯ ЗА УСПІХИ В РОБОТІ

1. За зразкове виконання своїх обов’язків, тривалу і бездоганну роботу, новаторство в праці й за інші досягнення в роботі можуть застосовуватись заохочення, передбачені Правилами внутрішнього розпорядку закладу освіти.

2. За досягнення високих результатів у навчанні й вихованні педагогічні працівники представляються до нагородження державними нагородами.

3. Працівникам, які успішно і сумлінно виконують свої трудові обов’язки, надаються в першу чергу переваги і соціальні пільги в межах своїх повноважень.
Заохочення оголошуються в наказі, доводяться до відома всього колективу закладу освіти і заносяться до трудової книжки.
V  СТЯГНЕННЯ ЗА ПОРУШЕННЯ

1. За порушення трудової дисципліни до правника може бути застосовано один з таких заходів стягнення:
-           догана;

-           звільнення.

2. Дисциплінарне стягнення застосовується органом, якому надано право прийняти на роботу даного працівника.

3. До застосування дисциплінарного стягнення власник або уповноважений ним орган повинен зажадати від порушника трудової дисципліни письмові пояснення. У випадку відмови працівника дати письмові пояснення складається відповідний акт.

Дисциплінарні стягнення застосовуються власником або уповноваженим ним органом безпосередньо після виявлення провини, але не пізніше одного місяця від дня її виявлення, не рахуючи часу хвороби працівника або перебування його у відпустці.

4. Дисциплінарне стягнення оголошується в наказі і повідомляється працівникові під розписку.

5. За кожне порушення трудової дисципліни накладається тільки одне дисциплінарне стягнення.
